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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z art. 33 ust. 5 Statutu (,Statut”) Ronson Europe N.V. z
siedzibg w Rotterdamie, Holandia (,Spo6tka”) i przedstawia projekty uchwat, ktére zostang poddane pod
gtosowanie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie”) na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktére odbedzie sie 23 czerwca 2008 r. w Rotterdamie pod adresem: Weena
210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 15:00 (,WZA") czasu lokalnego oraz wyjasnienia dotyczace
projektéw uchwat. Dokument ten nalezy interpretowa¢ w powigzaniu ze Statutem oraz raportem rocznym
Spotki za rok obrotowy 2007, ktory zostat opublikowany przez Spotke i udostepniony akcjonariuszom
(,Raport Roczny za 2007 r.”).

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktdrych odsyla, zostaly zamieszczone na stronie internetowej
Spoétki (www.ronson.pl) oraz sa dostepne do wgladu kazdego akcjonariusza w biurze Spotki w Holandii w
Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam oraz w biurze Spétki w Polsce w
Warszawie przy ul. Magazynowej 1.

Porz adek obrad

Nastepujacy porzadek obrad WZA zostat przyjety na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu przez Zarzad i Rade
Nadzorczg zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Dyskusja nad Raportem Rocznym Spétki za rok obrotowy 2007, obejmujacym sprawozdanie
Zarzadu oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej.

3. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2007*.

4. Dyskusja w sprawie dodatkowych wptat na poczet rezerw oraz dywidendy.

5. Podziat zysku netto za rok obrotowy 2007*.

6. Udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu za rok obrotowy 2007*.

7. Udzielenie absolutorium czitonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2007*.

8. Wybor niezaleznego biegtego rewidenta Spotki na rok obrotowy 2008*,

9. Dyskusja w sprawie polityki w zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego okreslonej w
Raporcie Rocznym Spotki za rok obrotowy 2007.

10. Powotanie cztonka Zarzadu*.

11. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej*.

12. Pozostate kwestie.

13. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Projekty uchwat

W zwigzku z nastepujacymi punktami porzgadku obrad: 3, 5, 6, 7, 8, 10 oraz 11, oznaczonymi gwiazdka,
Zarzad i Rada Nadzorcza proponujg ponizsze projekty uchwat. Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza
jednogtosnie rekomendujg, aby Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty o zaproponowanej tresci.

Pod kazdym z projektéow uchwat zamieszczono krotkie wyjasnienie w celu przeanalizowania przez Walne
Zgromadzenie przed gtosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat. Najwazniejszym punktem porzadku
obrad jest zatwierdzenie sprawozdan finansowych Spéiki za rok obrotowy 2007. Wiekszo$¢ z pozostatych
punktéw porzadku obrad jest Scisle zwigzana z zatwierdzeniem sprawozdan finansowych.

Istotne fakty i okolicznosci bedace przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia znajdujg sie w Raporcie
Rocznym za 2007 r. Akcjonariusze sg uprzejmie proszeni o zapoznanie sie z Raportem Rocznym za 2007
r. Ponadto Akcjonariusze sg rébwniez proszeni o0 zapoznanie sie ze Statutem, a w szczegolnosci z
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postanowieniami odnoszacymi sie do Walnego Zgromadzenia oraz do sporzgdzenia i zatwierdzenia
sprawozdan finansowych.

Projekt uchwaty — punkt 3 porz  gdku obrad

Zatwierdzi¢ sprawozdania finansowe Spoéiki za rok obrotowy 2007 o tresci zgodnej ze sprawozdaniami
finansowymi zamieszczonymi w Raporcie Rocznym za 2007 r.

Wyijasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaly znajdujg sie w Raporcie Rocznym za 2007 r. Sprawozdania
finansowe zostaly zbadane i zatwierdzone przez KPMG Accountants N.V. Walne Zgromadzenie jest
uprawnione do zatwierdzenia sprawozdan finansowych zgodnie z art. 28 ust. 4 Statutu.

Projekt uchwaty — punkt 5 porz  gdku obrad

Zatwierdzi¢ decyzje Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto w wysokosci 39.129 tysiecy PLN za rok
obrotowy 2007 na powiekszenie zyskow z lat ubieglych oraz postanowi¢ o niewyptaceniu dywidendy za rok
obrotowy 2007 zgodnie z propozycjg Zarzadu przedstawiong w Raporcie Rocznym za rok 2007.

Wyijasnienie

Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaly znajdujg sie w Raporcie Rocznym za 2007 r. Zarzad, zgodnie z
art. 30 ust 1 Statutu jest uprawniony do okreslenia jaka czes$¢ zysku netto zostanie przeznaczona na
zasilenie kapitatow rezerwowych. Zgodnie z art. 30 ust. 5 Statutu Walne Zgromadzenie jest uprawnione do
podjecia decyzji o wyptacie dywidendy na wniosek Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza, a
zatwierdzenie takie nastgpito w dniu 14 kwietnia 2008 roku.

Projekt uchwaty — punkt 6 porz  gdku obrad

Udzieli¢ absolutorium czionkom Zarzadu z wykonywania przez nich obowigzkéw w Zarzadzie w roku
obrotowym 2007.

Wyijadnienie

Ten punkt porzadku obrad powtarza sie kazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu i przepisami prawa
holenderskiego. Fakty i okolicznosci istotne dla tej uchwaly znajdujg sie w Raporcie Rocznym za 2007 r.
Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podjecia uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium.
Absolutorium nie obejmuje faktdw i okoliczno$ci, ktére nie zostaty ujawnione lub w inny zasadny sposdéb nie
sg znane Walnemu Zgromadzeniu.

Projekt uchwaty — punkt 7 porz  gdku obrad

Udzieli¢ absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowigzkéw nadzorczych w
roku obrotowym 2007.

Wyjasnienie
Ten punkt porzadku obrad powtarza sie kazdego roku, zgodnie z art. 31 ust. 2 Statutu. Fakty i okolicznosci
istotne dla tej uchwaty znajdujg sie w Raporcie Rocznym za 2007 r. Walne Zgromadzenie jest uprawnione

do podijecia uchwaty w przedmiocie udzielenia absolutorium.

Projekt uchwaty — punkt 8 porz  gdku obrad



)y =

A .
RONSON

Ronson Europe N.V.

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY Z DNIA 6 CZERWCA 2008 ROKU

Powota¢ KPMG Accountants N.V. jako niezaleznego biegtego rewidenta Spétki w roku obrotowym 2008.
Wyjasnienie

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do powotania biegtego rewidenta na podstawie art. 27 ust. 1 Statutu.
Zgodnie z przepisami prawa holenderskiego, wybér biegtego rewidenta dla Spotki jest obowigzkowy. W
przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly w wyborze biegtego rewidenta Spotki, Zarzad i
Rada Nadzorcza bedg mialy prawo i obowigzek dokonania takiego wyboru. Spotka zamierza kazdego roku
obejmowac porzadkiem obrad powotlanie biegtego rewidenta na WZA.

Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, po przeprowadzeniu konsultacji z Zarzadem
oraz przeprowadzeniu szczegétowej oceny funkcjonowania niezaleznego audytu w Spoéice, wybrata i
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu kandydature KPMG Accountants N.V. na niezaleznego biegtego
rewidenta Spotki w roku obrotowym 2008. Zaréwno Rada Nadzorcza jak i Zarzad sg przekonani, ze KPMG
Accountants N.V. posiada wystarczajgce doswiadczenie oraz nalezyte kwalifikacje do petnienia funkciji
biegtego rewidenta Spotki, pomiedzy KPMG Accountants N.V. a Spotka nie istnieje konflikt intereséw, ktory
magtby wpltynaé na wykonywanie obowigzkéw biegtego rewidenta Spoétki, a powotanie KPMG Accountants
N.V. na niezaleznego biegtego rewidenta Spéiki zapewni przeprowadzanie niezaleznego badania
sprawozdan finansowych Spotki oraz przegladu innych informacji finansowych.

Projekt uchwaty — punkt 10 porz  gdku obrad

Powotaé pana Tomasza £APINSKIEGO na dyrektora zarzadzajacego A i czionka Zarzadu ze skutkiem od
dnia zgromadzenie na czteroletnig kadencje oraz na stanowisko ,Gtéwnego Dyrektora Finansowego”(Chief
Financial Officer).

Wyijasnienie

Zgodnie z art. 13 Statutu Spotki dyrektorzy zarzadzajacy A/ czlonkowie Zarzadu powotywani sg przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy Spétki. Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza
sporzadzita liste sktadajaca sie z dwoch kandydatdw na stanowisko dyrektora zarzadzajgcego A Spotki/
czlonka Zarzadu. Kandydatami sa: pan Tomasz LAPINSKI oraz pan Wilbert van Twuijver. Nominacja jest
wigzaca dla walnego zgromadzenia akcjonariuszy, lecz moze zosta¢ odwotana przez zgromadzenie w
glosowaniu na mocy dwoch trzecich oddanych gloséw stanowigcych ponad 50% ogolnej liczby gtoséw.
Walne zgromadzenie akcjonariuszy ma prawo dokonania wyboru kazdego z dwéch kandydatéw wedle
swojego uznania. Zyciorysy obydwu kandydatéw znajdujg sie w zatgczniku 1 i 2 do niniejszego dokumentu
informacyjnego. Biorgc pod uwage doswiadczenie i wiedze, Rada Nadzorcza uwaza, ze kazdy z
kandydatéw spetnia warunki i wymogi stawiane Gtéwnemu Dyrektorowi Finansowemu (CFO) Spétki oraz,
zdaniem rady, wniesie znaczacy wktad w wiedze i umiejetnosci Zarzadu z korzyscig dla Spékki i jej
przedsiebiorstwa. Nie ograniczajgc powyzszych postanowien Zarzad i Rada Nadzorcza Spotki rekomendujg
powotanie pana LAPINSKIEGO. Powotana osoba zastagpi pana Ariela BOUSKILA na stanowisku Gtéwnego
Dyrektora Finansowego (CFO), ktory ztozy rezygnacje z funkcji dyrektora zarzadzajacego A i Gtéwnego
Dyrektora Finansowego (CFO) ze skutkiem na dzien odbycia WZA. Jako cztonek Zarzadu powotana osoba
uprawniona bedzie do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z regulaminem i programem wynagradzania
obowiazujacym w Spétce w stosunku do cztonkéw Zarzadu.

Projekt uchwaty — punkt 11 porz gdku obrad

Powota¢ pana Reuven SHARONI na czionka Rady Nadzorczej ze skutkiem od dnia zgromadzenia na
czteroletnig kadencije.

Wyijasnienie
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Zgodnie z art. 21 Statutu Spotki cztonkowie rady nadzorczej powotywani sg przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki. Zgodnie z postanowieniami art. 21 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza sporzadzita liste
sktadajacg sie z dwoch kandydatdw na niezaleznego cztonka rady nadzorczej. Kandydatami sa: pan
Reuven Sharoni oraz pan Hessel van der Kolk. Nominacja jest wigzaca dla walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, lecz moze zostaé odwotana przez zgromadzenie w gtosowaniu na mocy dwoéch trzecich
oddanych gtoséw stanowigcych ponad 50% ogolnej liczby gtoséw. Walne zgromadzenie akcjonariuszy ma
prawo dokonania wyboru kazdego z dwoch kandydatow wedle swojego uznania. Zyciorysy obydwu
kandydatéw oraz inne informacje wymagane na mocy postanowien art. 21 ust. 6 Statutu znajdujg sie w
zalaczniku 3 i 4 do niniejszego dokumentu informacyjnego. Biorac pod uwage doswiadczenie i wiedze,
Rada Nadzorcza uwaza, ze powotanie kazdego z kandydatow spetni warunki stawiane czionkowi Rady
Nadzorczej okreslone zgodnie z postanowieniami art. 21 ust. 3 Statutu i dostepne na stronie internetowej
Spéiki oraz, zdaniem rady, wniesie znaczacy wkilad w wiedze i umiejetnosci Rady Nadzorczej z korzyscig
dla Spotki i jej przedsiebiorstwa. Obydwaj kandydaci spetniajg warunki niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej wynikajace z postanowien art. 20 ust. 2 Statutu oraz obowigzujacych w Spéice Zasad tadu
Korporacyjnego. Jednakze, nie ograniczajac powyzszych postanowien, Zarzad i Rada Nadzorcza Spotki
rekomendujg powotanie pana Sharoni. Jako cztonek Rady Nadzorczej powotana osoba uprawniona bedzie
do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z regulaminem i programem wynagradzania obowigzujgcym w
Spétce w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rotterdam, dnia 6 czerwca 2008 r.

Zarzad Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i powinien by¢ rozwazany tgcznie ze Statutem Spétki oraz odpowiednimi
przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze sg proszeni o0 zapoznanie sie i uwazne rozwazenie wszystkich
informacji dotyczgcych WZA, ktére zostaly udostepnione przez Spotke, z Raportem Rocznym za 2007 r. zawierajgcym
sprawozdania finansowe Spotki wigcznie.
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Zalacznik 1 Zyciorys pana Tomasza tapi nskiego
Nazwisko: Lapinski

Imiona: Tomasz

Data urodzenia: 25 maja 1976 roku
Miejsce urodzenia: Biatystok

Narodowosc¢: polska

Wyksztatcenie

1995-2000 Szkota Gtéwna Handlowa

Kierunek Finanse i Bankowosc¢
(specjalizacja: zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa)

Doswiadczenie zawodowe

1998 - 2000

2000 - 2008

Central Europe Trust Sp. z 0.0.

Analityk w warszawskim oddziale spétki konsultingowej specjalizujacej sie w
doradztwie strategicznym dla polskich i miedzynarodowych klientéw
prowadzacych dziatalno$¢ w réznych gateziach gospodarki

UniCredit CA IB Poland S.A. (poprzednio: CA IB Polska S.A., CA IB Financial
Advisers Sp. z 0.0.). — Dziat bankowosci inwestycyjnej UniCredit (poprzednio:
HVB oraz Creditanstalt Investmentbank CA IB).

Ostatnio zajmowane stanowisko: Dyrektor

Doswiadczenie pana tapinskiego w zakresie bankowosci inwestycyjnej obejmuje
gtéwnie transakcje potaczen i przeje¢ (M&A) oraz realizacje innych projektéw
zwigzanych z doradztwem finansowym dla przedsiebiorstw (corporate finance).
Ostatnio pan tapinski byt takze odpowiedzialny za projekty zwigzane z
oferowaniem papieréw wartosciowych na rynku publicznym (ECM), z pierwsza
ofertg publiczng Ronson Europe N.V. wilgcznie. Pan tapinski pozyskat najwieksze
doswiadczenie w branzy nieruchomosci, energetycznej i informatyczne;j.

Udzialy w Spoétce

Pan tapinski nie posiada zadnego udziatu (akcji) w spétce Ronson Europe NV.



)y =

A .
RONSON

Ronson Europe N.V.

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY Z DNIA 6 CZERWCA 2008 ROKU

Zatacznik 2 Zyciorys pana Wilbert van Twuijver

Nazwisko: Van Twuijver

Imiona: Willibrordus Oscar Cornelis Maria
Data urodzenia: 11 czerwca 1957 roku

Miejsce urodzenia: Rotterdam

Narodowos¢: holenderska

Wyksztatcenie

1977 Atheneum St. Franciscus College, Rotterdam

1984 -1987 Wydziat Ekonomii (School of Economics), uniwersytet Erasmus University,
Rotterdam

1990 Dyplomowany  Ksiegowy  (Registered  Accountant), czionek  NIVRA
(Holenderskiego Instytutu Dyplomowanych Ksiegowych)

Doswiadczenie zawodowe

1989 - 1995 ksiegowy w firmie PricewaterhouseCoopers (uprzednio Coopers &
Lybrand)
1995 - 2000 zajmowat rozne stanowiska nadzorcze i zarzadcze w spoétce Robeco

Groep, Rotterdam
2000 - obecnie Partner w spéice Freeland Group, Rotterdam

2000 - obecnie Dyrektor zarzadzajacy w spotkach Haslemere NV, European Assets Trust
NV, Global Equity High Yield Fund BV

Udziaty w Spéice
Pan Van Twuijver nie posiada zadnego udziatu (akcji) w sp6tce Ronson Europe NV
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Zatacznik 3 Zyciorys pana Reuven SHARONI

Nazwisko: Sharoni

Imiona: Reuven

Rok urodzenia: 1938
Narodowosc¢: obywatel Izraela

Doswiadczenie zawodowe

2006 — 2008 Przewodniczacy spoiki Millenium pension savings Ltd.
2003 — 2008 Petnigcy obowigzki przewodniczacego spotki Shirbit Insurance Company Ltd.
2000 — 2002 Generalny Dyrektor Zarzadzajgcy spo6tki Arieh Insurance Company Ltd.

1984 — 2000 Zastepca Generalnego Dyrektora Zarzadzajacego spoitki Arieh Insurance
Company Ltd.

1980 — 1984 Zastepca Dyrektora i dyrektor spétki Non Life Arieh Insurance Company Ltd.
1977 — 1980 Korespondent ds. Bliskiego Wschodu - Paryz.
1974 — 1977 Dyrektor Zarzadzajacy spotki Lee Glickman Ltd.

1958 — 1974 Ministerstwo Obrony i Kancelaria Premiera (wtgcznie z 4-letnim pobytem na
placowce w Paryzu).

1955 - 1958 stuzba wojskowa, zwolniony ze stopniem kapitana.

Wyksztatcenie

Tytut Bachelor of Arts (Licencjat z nauk humanistycznych) — uniwersytet Hebrew University
Jerusalem — Nauka o Bliskim Wschodzie (Middle East Studies), Sprawy Miedzynarodowe i
Ekonomia.

MBA — uniwersytet Sehiller University Paris.

Jezyki
Hebrajski, angielski, francuski, wszystkie biegle.

Udzialy w Spoétce

Pan Sharoni nie posiada zadnego udziatu (akcji) w sp6tce Ronson Europe NV



)y =

A .
RONSON

Ronson Europe N.V.

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY Z DNIA 6 CZERWCA 2008 ROKU

Zatacznik 4  Zyciorys pana Hessel N. VAN DER KOLK

Nazwisko: Van der Kolk

Imiona: Hessel Nicolaas
Data urodzenia: 10 grudnia 1947 roku
Miejsce urodzenia: Amsterdam
Narodowosé: holenderska
Wyksztatcenie

1959-1965 Gimazjum i Liceum, Ignatius College, Amsterdam

1965 - 1970 Prawo podatkowe (Fiscaal recht), uniwersytet University of Leiden

Doswiadczenie zawodowe
1970 - 1987 Inspektor podatkowy w zakresie podatku od oséb prawnych, Amsterdam

1987 - 2008 Doradca podatkowy, Partner w kancelarii Loyens & Loeff (uprzednio Loyens &
Volkmaars), specjalizujgcy sie w nieruchomosciowych funduszach inwestycyjnych

2008 Tymczasowy doradca podatkowy (interim tax cousel) duzego notowanego na
gieldzie holenderskiego nieruchomosciowego funduszu inwestycyjnego, doradca
Europejskiego Stowarzyszenia ds. Nieruchomoéci (European Public Real Estate
Association), doradca holenderskiego stowarzyszenia notowanych na gietldzie
nieruchomosciowych funduszy inwestycyjnych posiadajgcych holenderski status
podatkowy REIT

Udzialy w Spétce
Pan Van der Kolk nie posiada zadnego udziatu (akcji) w spotce Ronson Europe NV




